Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 05.140.162/0001-49 / Quant. de trabalhadores: 205

Diferencas de salarios entre mulheres & homens; O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
144,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 110,8%
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a) Composigdo do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupacgdo, a diferenga (%) do saldrio das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratdrios
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Plano de Cargos ¢ Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes & Gerantes Cumprir matas de produgio
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Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tampa de sxperidncia profissional

Capacidade de trabalho am egquips

Trab. da Serviges Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias & sugesties

Agdes para aumentar a diversidade
Trab. am Atividade Dparaclonals

Agtes de apoks a compartilhamanto de obrigacbes famillares para ambos 08 sex0s
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Politicas de contratagdo de mulbares (negras, com deficiéncia, em situagiio de vicléncia, chafes de familia,

LGBTQlA+, Indigenas)
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Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregBo e garéncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



