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Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 i
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Empregador: 05.140.162/0001-49 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 204

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
® (O saldno contratual mediano das mulheres equivale a 119,4% do recebido pelos homens. Mulher Homem
®  Arermuneracdo média mensal das mulheres equivale a 99,2% da recebida pelos homers.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e a¢coes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
A diferenca () do salario das mulheres em comparagao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Critérios remuneratérios
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Acoes para aumentar a diversidade
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Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficéncia, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



